
  *** ᗷلاغ*** 
  لاستᜓمال انتداب الخطط الغᢕᣂ المثمرةفتح مناظرة خارجᘭة 

كة النهوض ᗷالمس  ᡫᣄᚽ عنوان سنةᗷ ةᘭن الاجتماعᜧ2020ا  
  

كة النهوض ᗷالمساᜧن الاجتماعᘭة عن فتح مناظرة خارجᘭة ᗷالملفات مشفوعة ᗷاختᘘارات شفاهᘭة ᡫᣃ وط  تعلن ᡫᣄحسب الخطط والاختصاصات وال ᡧ ᢕᣌلانتداب عون
 : ᢝᣠالجدول التاᗷ نةᚏالمب    

 

وط العامة  المؤهلات المطلᗖᖔة  عدد الخطط  صاالاختص  الخطة ᡫᣄع الشخ  الᖔالمجم ᢝᣕ  العدد  

E01  

 ᢝ
ᡧᣎعون ف  

CAP  ᢝشهادة ال᜻فاءة المهنᘭة   1  ال᜻هᗖᖁاء
ᡧᣚ

الاختصاص مع مستوى تعلᢝᣥᘭ لا 
من   ᘌقل عن السنة التاسعة

  التعلᘭم الأساᢝᣒ منهاة

شح  ᡨᣂالم ᢝ
ᡧᣚ جب أن تتوفرᘌ

وط العامة المطلᗖᖔة  ᡫᣄال
 ᢝᣤالقطاع العمو ᢝ

ᡧᣚ للانتداب
ط ألا يتجاوز  ᡨᣂشᛒ ذلك ᣢعلاوة ع

شح  ᡨᣂغرة  35سن الم ᢝ
ᡧᣚ سنة

 ᢝ
ᡧᣛ2026جان.  

معدل السنة التاسعة 
  )1(ضارب 

ͭ20  

E02  1  السوائل  

 

-  ᢝ
ᡧᣚشح ᡨᣂـᜓام الأمـر عـدد   صورة تجاوز الم  1992لسـنة  1551و الـذي تـم إتمامـه ᗷـالأمر عـدد  1982لسـنة  1229هذه السن القصوى ᘌمنح اسᙬثناءا للمشاركة طᘘقا لأح

شح  ᡨᣂألا يتجاوز سن الم ᣢمن سنة  40ع ᢝ
ᡧᣛغرة جان ᢝ

ᡧᣚ 2026سنة ᘻ أو شـهادة ᢝᣤالقطـاع العمـوᗷ ـةᘭـة فعلᘭد إنجاز خدمات مدنᘭشهادة تفᚽ طة الاستظهارᗫ ᡫᣃ لᘭسـج
 ᗷمᜓاتب الᙬشغᘭل و العمل المستقل. 

 ـ( - ᡫᣄمن ع ᡵᣂᜧطالتهم أᗷ الذين طالت ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᣠة إᘘال سᗷ ط السن ᡫᣃ ارᘘالاعت ᡧ ᢕᣌعᗷ 10لا يؤخذ ᡧ ᢕᣌتعـᗫل والعمـل المسـتقل وᘭشـغᙬمكتـب الᗷ ᡧ ᢕᣌسـنوات و المسـجل (
ᡧ بهذا الإجراء إضافة الملفات التالᘭة لملفات ترشحهم ᢕᣌالمعني ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᣢع : 

o  من ᡵᣂᜧطالة لأᘘط ال ᡫᣃ للإفادة بتوفر ᢝ ᢔᣍــــح كتاᗫᣆدون عمل 10تᗷ شح ᡨᣂقضاها الم ᢝ
ᡨᣎة ال ᡨᣂالف ᣢاحة عᣅ سنوات ينص  

o  مــن ᡵᣂــᜧســلمها أᘻ ــــخᗫتــار ᣢمــض عــᘌ صــفة طالــب شــغل لــمᗷ ل و العمــل المســتقلᘭشــغᙬمكتــب الᗷ لᘭســجᙬــت الᘘ᙭م  3شــهادة تᘌــــخ آخــر أجــل لتقــدᗫتــار ᢝ
ᡧᣚ أشــهر

شحات.  ᡨᣂال     
ش  - أ ᡨᣂقة الᗫᖁح للمناظرة: ط 

وط المطلᗖᖔة النفاذ إᣠ موقع الواب  الᙬسجᘭل ᗷالمنظومة:  -1 ᡫᣄه الᘭشح والذي تتوفر ف ᡨᣂال ᢝ
ᡧᣚ ل من يرغب᛿ ᣢجب عᘌwww.sprols.com.tn  استمارة ᢕᣂوتعم

شح وលرسالها عᢔᣂ الواب  ᡨᣂة من يوم الᘌداᗷ10  يوم  2026أوت ᣠ09إ  ᢔᣂتمᙫة 2026 سᘌدخول الغاᗷ. 



ᡧ المعطᘭات ملاحظة هامة ᢕᣌل اختلاف ب᛿المنظومة و ᢔᣂشح ع ᡨᣂاستمارة ال ᢝ
ᡧᣚ ح بهاᣆانات المᘭات والبᘭت من صحة المعطᘘ᙭الت ᣠشح مدعو إ ᡨᣂل م᛿ :

شح آلᘭا.  ᡨᣂينجر عنه إقصاء الم ᢝᣕع الشخᖔالمجم ᣢما يؤثر عᗷ الملفᗷ ح بها وتلك المضمنةᣆانات المᘭوالب  
ᡧ أولᘭا:  -2 ᢕᣌة. مراسلة المقبولᗖᖔم الوثائق المطلᘌس المعلنة لتقدᛳا حسب المقايᘭأول ᡧ ᢕᣌاللجنة مراسلة المقبول ᣠتتو  
شح:  -3 ᡨᣂالمراسلة الموجهة له والذي إرسال ملف الᗷ الآجال المنصوص عليها ᢝ

ᡧᣚ شح ᡨᣂالغرض إرسال ملف ال ᢝ
ᡧᣚ ا ومراسلتهᘭشح تم قبوله أول ᡨᣂل م᛿ ᣢجب عᘌ

 ئق التالᘭة: يتكون من الوثا
  .شح ممضاة ᡨᣂاستمارة ال 
  .ةᘭف الوطنᗫᖁطاقة التعᗷ سخة منᙏ 
  ةᘭفاءة المهن᜻قة للأصل من شهادة الᗷسخة مطاᙏCAP. 
  . ᢝᣒم الأساᘭطاقة الأعداد للسنة التاسعة من التعلᗷ قة للأصل منᗷسخ مطاᙏ 

شح:  -4 ᡨᣂد المضمإرسال ملف الᗫ ᢔᣂــــع أو الᗫᣄد الᗫ ᢔᣂال ᢔᣂا عᗖᖔشح وج ᡨᣂكتب عليها:  ترسل ملفات الᘌ ظروف مغلقة ᢝ
ᡧᣚ ون الوصول 

شح لها ورقم الᙬسجᘭل ᗷالمنظومة مع عᘘارة –"مناظرة انتداب  ᡨᣂمع ذكر الاختصاص والخطة الم  
  )2020لجنة المناظرة الخارجᘭة لاستᜓمال انتداب الخطط الغᢕᣂ المثمرة ᗷعنوان سنة(لا ᘌفتح الا من قᘘل 

 : ᢝᣠالعنوان التا ᣠإ  
كة النهوض  ᡫᣃةᘭن الاجتماعᜧالمساᗷ  

ᢝ  1زنقة عدد  ᢔᣎالدين القلي ᢝᣑشارع م  
 ᢝ

ᡧᣍس 2092المنار الثاᙏتو  
ᢝ تم إرسالها ᗷعد الأجل المحدّد وᗫعتم

ᡨᣎة الملفات الᘭصفة آلᗷ ᣕا وتقᘭأول ᡧ ᢕᣌالمقبول ᣠالمراسلات الموجهة إᗷ دهᘌأجل يتم تحد ᢝ
ᡧᣚ ذلك ختم مكتب وذلك ᢝ

ᡧᣚ د
ᗫد كدلᘭل عᣢ تارᗫــــخ الإرسال، ᛿ما  ᢔᣂة لدى مصالح  ال ᡫᣃاᘘوالملفات المودعة م ᢝᣠّــــخ مراسلات القبول الأوᗫل تارᘘكة ق ᡫᣄال ᣢار الملفات الواردة عᘘانه لا يتم اعت

كة.  ᡫᣄال  
 مراحل المناظرة:   - ب

 المرحلة الأوᣠ: الانتقاء الأوᣠ حسب المنظومة:  -1
 شح ᡨᣂانقضاء آخر اجل لقبول الᗷ كة ᡫᣄموقع الواب لل ᢔᣂشحات ع ᡨᣂاب الᗷ عد. يتم غلقᗷ ات عن 
 قصاءឝشح و ذلك ب ᡨᣂاستمارة ال ᣢشحات اعتمادا ع ᡨᣂيتم  فرز ال : 

  .(نةᚏالحالات الب) ةᘌالجد ᢕᣂشحات غ ᡨᣂال 
  .ل خطة᛿ ᢝ

ᡧᣚ الاستمارة مع المطلوبᗷ ᡧ ᢕᣌعدم تطابق الشهادة والاختصاص المدرج 



 ᢝᣕع الشخᖔأساس المجم ᣢع ᢝᣢب التفاضᛳت ᡨᣂا حسب الᘭأول ᡧ ᢕᣌط قائمة المقبولᘘسنايتم ض ᢔᣂᜧة للأᗫᖔالأول ᣗالنقاط تع ᢝ
ᡧᣚ ساويᙬحالة ال ᢝ

ᡧᣚ و ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂللم  
 ᢝᣒمعدل السنة التاسعة أسا = ᢝᣕع الشخᖔالمجم  

تᛳب التفاضᢝᣢ عᣢ اساس المجم  ᡨᣂوذلك حسب ال ᢝᣠم ملفاتهم حسب العدد التاᘌــــع لتقدᗫᣄد الᗫ ᢔᣂال ᢔᣂق مراسلات عᗫᖁعن ط ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂع يتم دعوة المᖔ
 الشخᢝᣕ المتحصل علᘭه: 

  
  ي
  ت

كة  يتم ᡫᣄموقع واب ال ᢔᣂالنتائج ع ᡫᣄᙏwww.sprols.com.tn ) ة ᡫᣄعᗷ منح اجلᘌ ان ᣢد  )10، عᗫ ᢔᣂــــع او الᗫᣄد الᗫ ᢔᣂال ᢔᣂا عᗖᖔترد وج ᢝ
ᡨᣎم الطعون الᘌام لتقدᘌأ

ᗫد لتحدᘌد تارᗫــــخ الإرسال، عᣢ أن تصبح نتائج هذه المرحلة نهائᘭة ᗷعد دراسة الطعون والᘘت ᢔᣂعتمد ختم الᗫكة و ᡫᣄال ᣠدورها  المضمون الوصول اᗷ ᢝᣦ قعᗫفيها و
كة.  ᡫᣄموقع واب الᗷ ها ᡫᣄᙏ  

 ملفات: المرحلة الثانᘭة: فرز ال -2
  كة وتار ᡫᣄط المركزي للᘘمكتب الضᗷ داعᘌعدد الإ ᣢص عᘭكة من خلال التنص ᡫᣄال ᣢا والواردة عᘭأول ᡧ ᢕᣌالمقبول ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂل ملفات المᘭسجᘻ ــــخ الوصول يتمᗫ

 واختصاص الخطة وعدد الᙬسجᘭل ᗷالمنظومة. 
  قها معᗷتطا ᢝ

ᡧᣚ ح بها والنظرᣆات المᘭت من المعطᘘ᙭شح  و الت ᡨᣂل خطة. يتم فتح ملفات ال᛿ ᢝ
ᡧᣚ المنظومةᗷ المدرج ᢝᣢب التفاضᛳت ᡨᣂالوثائق حسب ال 

  . ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂللم ᢝᣕع الشخᖔمكن تصحيح المجمᘌ لا 
  :ةᘭالحالات التال ᢝ

ᡧᣚ شحات ᡨᣂلل ᢝᣠت من الملفات يتم الإقصاء الآᘘ᙭خلال مرحلة الت 
 ) www.sprols.com.tnعدم الᙬسجᘭل ᗷالمنظومة (الاستمارة عᣢ موقع الواب  -1
شح خارج الآجال المحددة.  -2 ᡨᣂإرسال ملف ال 
شح لجميع الوثائق المطلᗖᖔة أو تضمنه ل سخ لوثائق غᢕᣂ مطاᗷقة للأصل أو ممسوحة ضوئᘭا .  -3 ᡨᣂفاء ملف الᘭᙬعدم اس 
ᡧ الملف والمعطᘭات المᣆح ب -4 ᢕᣌعدم التطابق ب ) ᡽ᣖــــح الخاᗫᣆالت( ᢝᣕع الشخᖔالمجم ᣢما يؤثر عᗷ المنظومة ᢝ

ᡧᣚ ها 
 تجاوز السن القصوى.  -5
شح لأᡵᣂᜧ من خطة  -6 ᡨᣂال 
كة.  -7 ᡫᣄة لدى مصالح ال ᡫᣃاᘘشح م ᡨᣂداع الᘌإ 
حة من حᘭث الشهادة العلمᘭة او الاختصاص.  -8 ᡨᣂقة المؤهلات المقᗷعدم مطا 

ᡧ اولᘭا الذين سᙬتم دعوتهم   عدد الخطط  الاختصاص المذكور  لخطةا ᢕᣌملفاتهم لإرسالعدد المقبول  

 ᢝ
ᡧᣎعون ف  

 50  1  ال᜻هᗖᖁاء
 50  1  السوائل



  لأ ᡧ ᢕᣌالمقبول ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂعدد الم ᣢالحصول ع ᡧ ᢕᣌح ᣠحدود: يتم فرز الملفات الواردة ا ᢝ
ᡧᣚ ارات وذلكᘘجراء الاخت 

ة ( - ᡫᣄضعاف عدد الخطط المعروضة للتناظر . أ) 10ع 

 ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣢب التفاضᛳت ᡨᣂة حسب الᘭالمراتب الموال ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂارات يتم دعوة المᘘاز الاختᘭالعدد المطلوب لاجت ᣢصورة عدم الحصول ع ᢝ
ᡧᣚ :اضعاف  5 حدود ملاحظة

  العدد الناقص لتقدᘌم ملفاتهم. 
  كة ᡫᣄموقع واب ال ᢔᣂالغرض ع ᢝ

ᡧᣚ صدرᘌ لاغᘘالنتائج ب ᡫᣄ تwww.sprols.com.tn  ) ة ᡫᣄمنح اجل عᘌ ان ᣢع (لاغᗷ)10 م الطعونᘌام لتقدᘌأ (
ᗫد لتحد ᢔᣂعتمد ختم الᗫكة و ᡫᣄال ᣠد المضمون الوصول إᗫ ᢔᣂــــع او الᗫᣄد الᗫ ᢔᣂال ᢔᣂا عᗖᖔترد وج ᢝ

ᡨᣎة الᘭأن تصبح نتائج هذه المرحلة نهائ ᣢــــخ الإرسال عᗫد تارᘌ
كة  ᡫᣄموقع واب الᘘالغرض ب ᢝ

ᡧᣚ صدرᘌ لاغᘘها ب ᡫᣄᙏ دورهاᗷ ᢝᣦ قعᗫت فيها وᘘعد دراسة الطعون والᗷwww.sprols.com.tn. 
 المرحلة الثالثة: الاختᘘارات:  -3

ᡧ المقبول ᢕᣌشح ᡨᣂالاختصاص والثقافة العامة يتم دعوة الم ᢝ
ᡧᣚ ةᘭارات شفاهᘘــــع لإجراء اختᗫᣄد الᗫ ᢔᣂق الᗫᖁة عن طᘭالمرحلة الثان ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌ
ᡧ أعدادا من  ᢕᣌمنح الممتحنᘌ أن ᣢة عᘭ0والمؤهلات الشخص  ᣠ20إ  : ᢝᣢᘌ ما᛿ توزع  

  ᢝ
ᡧᣚمنح عدد من  الاختصاصᘌ0  ᣠ10إ. 

  منح عدد منᘌ :ةᘭالثقافة العامة والمؤهلات الشخص ᢝ
ᡧᣚ0 ᣠ10 إ. 

 المرحلة الراᗷعة: الإعلان عن النتائج النهائᘭة :  -4
  :ةᘭغة التالᘭاعتماد الصᗷ هᗷساᙬالمتحصل عله والذي يتم اح ᢝ

᡽ᣍأساس العدد النها ᣢا عᘭل خطة تفاضل᛿ ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂب المᛳيتم ترت 

 ᢝᣕع الشخᖔالمجم = ᢝ
᡽ᣍالعدد النها x 50%   ارᘘعدد الاخت +x 50%  

 ةᗫᖔالأول ᣗساوي تعᙬحالة ال ᢝ
ᡧᣚ  .سنا ᢔᣂᜧللأ 
  .بᛳت ᡨᣂحدود عدد الخطط المفتوحة حسب هذا ال ᢝ

ᡧᣚ يتم الانتداب 
  حدود الخطط المعر ᢝ

ᡧᣚ اᘭنهائ ᡧ ᢕᣌالمقبول ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂة للمᘭط قائمة أصلᘘتم  ضᚏالإضافةضة للتناظر و سᗷ  و ᢝᣢـب التفاضـᛳت ᡨᣂة ترتب حسب الᘭلᘭقائمة تᜓم ᣠإ
اتᛳــب الجــاري بهــا العمــل وت ــتᢝᣧ صــلوحᘭة ا ᡨᣂــه علــيهم وفقــا الᘭعــد إعلامهــم و الت بᗷ ᡧ ᢕᣌالمقبــول ᡧ ᢕᣌشــح ᡨᣂعــدم التحــاق الم ᢝ

ᡧᣚ ــة يــتم اللجــوء إليهــاᘭلᘭلقائمــة التᜓم
 .أشهر من تارᗫــــخ الاعلان عن النتائج النهائᘭة للمناظرة ᗷ06عد أجل أقصاه 

  كة ᡫᣄموقع واب ال ᢔᣂيتم الإعلان عن نتائج المناظرة عwww.sprols.com.tn  اجل ᢝ
ᡧᣚ اضات ᡨᣂاب الاعᗷ ــــخ الإعلان عن النتائج  10وفتحᗫام من تارᘌأ

كة وᗫعتمد ختم  ᡫᣄال ᣠد المضمون الوصول إᗫ ᢔᣂــــع أو الᗫᣄد الᗫ ᢔᣂق الᗫᖁة وذلك عن طᘭة الأولᘭأن تصبح هذه النتائج نهائ ᣢــــخ الإرسال عᗫد تارᘌد لتحدᗫ ᢔᣂال
كة  ᡫᣄموقع واب الᗷ ها ᡫᣄᙏ دورهاᗷ ᢝᣦ قعᗫعد دراسة الطعون وᗷ وذلكwww.sprols.com.tn 

  طاقة عددᘘمن  3وجوب الإدلاء ب ᡵᣂᜧسلمها أᘻ ــــخᗫتار ᣢمض عᘌ أشهر عند القبول ال 3لم ᢝ
᡽ᣍنها. 

 


