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 مدوَنة ا�خ�قيَات والسَلوك المھني

 

 

 :المـــــراجع القـــــانونيَة

المتعلقَ بإحداث خ�يا الحوكمة و ضبط  2016أوت   12المِؤرَخ في  2016لسنة   1158الحكومي عدد طبقا ل�مر  -
مشمو3تھا تسھر ھذه ا.خيرة على احترام مدوَنات  ا.خ�قيَات و السَلوك  المھني وتعمل على تبنَيھا من قبل الموظَفين وذلك 

توضَح مكوَنات مدوَنة ا.خ�قيات و السلوك المھني للعون   من خ�ل التوعية و التحسيس و تأمين ا7ط�ع عليھا إذ
ع�قات العون العمومي  بمحيطه الدَاخلي  مع   2014لسنة  4030العمومي المصادق عليھا بمقتضى ا.مر الحكومي عدد 

ن  ووسائل و كذلك بمحيطه الخارجي  المتمثَل في المواطنين و  الحرفاء و المزوَدي) زم�ئه و رؤسائه و مرؤوسيه (
 ......).ا7ع�م وغيرھا 
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    ئيس المدير العامئيس المدير العامئيس المدير العامئيس المدير العامكلمة الر كلمة الر كلمة الر كلمة الر 
 
 
 

يسرَني أن أقدَم لكم هذه النسخة الأولى لمدوَنة السلوك الخاصَة بشركة النهوض  لمساكن �ج�عية حيث 
نؤدَي أعمالنا وفقا للقيم الاخٔلاقيةَ العالية و لامتثال إلى جميع القوانين الواجب تطبيقها، ويتضمَن ذB وضع نظم 

المعلومات الهامَة  المعلومات الهامَة  المعلومات الهامَة  المعلومات الهامَة  وتقديم الإفصاح الشَامل والشفَاف لجميع الرَقابة اdَاخليَة في شركتنا ومراجعتها وتحديثها 
  . والإحصائيات للعموم طبقا للقوانين الجاري بها العملوالإحصائيات للعموم طبقا للقوانين الجاري بها العملوالإحصائيات للعموم طبقا للقوانين الجاري بها العملوالإحصائيات للعموم طبقا للقوانين الجاري بها العمل

كمة و إنَ الأخلاق والقيم تساعد على النموَ السريع والتوَسع، وتوفير الفرص لكلَ من الشرَكة وموظَفيها، وتقوية ح
ورة شركتنا dى كلَ المتعاملين معنا من حرفاء ومزوَدين، والأهمَ من ذB إنَ التزامكم بهذه القواعد يعزَز ص. الشركة

المهني، وكيفية مساهمتها في تقدير اَ�ات، علما بانَٔ  سوف نقدَر كلَنا قيمة قواعد الأخلاقيات والسلوك. ف� بيننا
  . الشرَكة تلتزم باعٔلى المعايير الأخلاقيةَ والمعنويةَ والقانونيَة، وأهمَها عدم القبول بتا� بوجود الفساد في مكان العمل

ولا يقلَ أهمَية عن هذه المدوَنة مبادئنا التي قامت عليها شركتنا، المبنية على قواعد �حترام والثقة و المسؤوليَة التي 
تعزَز dى موظفي  شركة النهَوض  لمساكن �ج�عية الشعور  لان�ء لها  والشعور  لمواطنة المؤسَسـيَة في بيئة 

    . في كلَ ما نفع�هدفنا الجودة والتميزَ متنوَعة، 
، وفهم هذه المدوَنة والتمسَك بمعاييرها فما هي إلا  إضافة  لما  dينا  من مكاسب هنا أدعوكم لقراءة المدوَنة بتانٔومن 

  . في  تحقيق أهدافنا وتعزيز نموَ شركتنا ونجا ا
 . بشركتنابشركتنابشركتنابشركتنا    نشكركم على تفهمَكم لأهمَية تنفيذ ونجاح قواعد مدونة الاخٔلاقيات والسلوك المهنينشكركم على تفهمَكم لأهمَية تنفيذ ونجاح قواعد مدونة الاخٔلاقيات والسلوك المهنينشكركم على تفهمَكم لأهمَية تنفيذ ونجاح قواعد مدونة الاخٔلاقيات والسلوك المهنينشكركم على تفهمَكم لأهمَية تنفيذ ونجاح قواعد مدونة الاخٔلاقيات والسلوك المهني

 
  

        الرئيس المدير العام الرئيس المدير العام الرئيس المدير العام الرئيس المدير العام                                                                                                                                                                                                                                                                             
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        ديبـاجةديبـاجةديبـاجةديبـاجة
تعد الحوكمة من المواضيع الحديثة التي تسـتقطب إه�م عديد الهياكل العموميةّ والخاصة لما لها من أهميةّ في تطوير 

وذB من خلال علاقتها بالٓيات وإجراءات الإصلاح ) والشركات ا¬تلفة مؤسسات اdو»(البيئات التنظيمية 
وتوجيه العمليات نحو التطور  الإداري ا�ي يعد أحد العناصر المهمة في نظام الحوكمة لمساهمته في التقيدّ  لعمل

  .المسـتمر

لقوانين والنظم والقرارات التي إذا يمكن تعريف الحوكمة كنظام يتم بموجبه إخضاع نشاط المؤسسات إلى مجموعة من ا 
تهدف إلى تحقيق الجودة والتميز في الأداء عن طريق اختيار الأساليب المناسـبة والفعا» لتحقيق خطط وأهداف 
المؤسسة وضبط العلاقات بين مختلف الاطٔراف التي تؤثر في الادٔاء، وقد تم تعريف الحوكمة من قبل الأوساط 

ا�ي يتم تطبيقه عبر إرساء مجموعة من القوانين والقواعد التي تؤدي إلى الشفافية العلمية على أنه الحكم الرشـيد 
 .القانون وتطبيق

تتمثل الحوكمة في إشراك جميع الأطراف في المؤسسة في عملية اتخاذ القرار من Ãحية، حيث لا يكون القرار مقتصرا 

ات لجميع الأطراف بشفافية ووضوح وتحديد على مجموعة معينة في المؤسسة الواحدة وكذB في توفير المعلوم
مسؤولية وحقوق وواجبات جميع المسؤولين عن إدارة المؤسسة من Ãحية أخرى، وذB تجنبا لحدوث حالات 

        .فساد إداري
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    التعريـفـــــــاتالتعريـفـــــــاتالتعريـفـــــــاتالتعريـفـــــــات
        

        وكمةوكمةوكمةوكمةــــــــــــــــــــــــالحالحالحالح
هي نظام للرقابة والتوجيه على المسـتوى المؤسّسي، يحدد المسؤوليات والحقوق والعلاقات مع جميع الفئات المعنية 

نظام يدعم العدا»  وهي ة،المؤسَسويوضح القواعد والإجراءات اللازمة لصنع القرارات الرشـيدة المتعلقة بعمل 
  .العمل والشفافية والمساء» ويعزّز الثقة والمصداقية في بيئة

        العون العموميالعون العموميالعون العموميالعون العمومي
و كل شخص تعهد إليه صلاحياَت السلطة العامَة أو يعمل dى مصلحة من مصالح اdو» أو جماعة محليَة اؤ ه

 لعون في هذه  والمقصودمؤسَسة عموميةَ أو منشاةٔ عموميَة أو غيرها من اَ�وات التي تساهم في تسـيير مرفق عمومي 
�ج�عيةالمدوَنة كلَ شخص يعمل صلب شركة النهَوض  لمساكن .        

        الشفافيَةالشفافيَةالشفافيَةالشفافيَة
هناك معلومات مؤسسـية  انٔثرين  لقرارات ومضمونها وتعني أ شخاص المتلأ تعني ان المعلومات متوفرة ومتاحة ل

        .إليهاكافية متاحة وسه× الوصول 

        النزاهةالنزاهةالنزاهةالنزاهة
منظومة القيم المتعلقَة  لصدق والأمانة والإخلاص والتفاني في العمل حفاظا على صورة المؤسَسة التي ينتمي إليها  

 التاكٔدزمة عن أعمال الهياكل العمومية حتىَ يتمَ لاَ العون dى العموم وحقَ المواطنين في الحصول على المعلومات ال
 . انون لوظائفهم وÚاÚممن أنَ عمل هذه الهياكل يتفق مع تحديد الق
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        النجاعةالنجاعةالنجاعةالنجاعة

باقٔل التكاليف و فضل الوسائل الممكنة في أسرع الأوقات لأ اسـتعمال الموظف أو العون  النجاعة في العمل هي
إن �سـتمرار في الإنتاج بتكاليف أقل تمكن من البيع باكٔثر : " يقول ادٓم سميث حول ذB. لتحقيق أعلى النتائج

كبير من الالآت التي تسهل العمل وتختصره تمكن إنساÃ واحدا من القيام بمهمة عدد كبير من وان اختراع عدد ...ربح
        ".الناس

        المساء»المساء»المساء»المساء»
هي عمليَة رقابيَة يتم من خلالها مواæة الشخص بما قام به من أفعال اؤ إجراءات أو قرارات ليقدَم تفسيرا لها 

        .إجراءات معيَنة بحقَه اتخاذعلى ذB يتمَ  اوبناءاَ�ي دعاه للقيام بذB،  وللسَبب
        المحاسـبةالمحاسـبةالمحاسـبةالمحاسـبة

سواء المحاسـبة  وأعمالهمقراراتهم  الأخلاقيةَ إزاءهي خضوع ا�ين يتولون الوظائف للمساء» القانونية أو الإداريةَ أو 
مسؤوليَة الموظَف العمومي أمام Ãخبيه (أو العموديةَ ) مسؤوليَة الموظَف العمومي أمام æات أخرى موازية(الأفقيةَ 
  ).والمواطنينالمرجعية  وهيئته

        الفسادالفسادالفسادالفساد
ذاتيَة السَلطة أو النفوذ أو الوظيفة لتحقيق مصلحة خاصَة مادَية أو معنويةَ مَن سوء اسـتخدام ضهو كلَ عمل يت
        .لنفسه أو لغيره
�رتشاء�رتشاء�رتشاء�رتشاء        

العون العمومي أو قبوí بشكل مباشر أو غير مباشر لمنافع í أو لغيره مقابل القيام بعمل هو من  ال�سهو 
  .عنه �متناعصلاحياَته أو 
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        المحسوبيَةالمحسوبيَةالمحسوبيَةالمحسوبيَة
        .يكونوا مسـتحقينَ لهادون أن  هي تنفيذ أعمال لصالح فرد أو æة ينتمي لها العون مثل حزب أو عائ× أو منطقة

        المحا ةالمحا ةالمحا ةالمحا ة
ٓ هي تفضيل طرف على          .خر عند إسداء الخدمة بغير حق للحصول على مصالح معيَنةا

        الواسطةالواسطةالواسطةالواسطة
اللاَزمة مثل تعيين شخص في منصب معينَ  والكفاءةباصٔول العمل  �لتزامل لصالح فرد ما أو جماعة دون خّ هي التد

        .الحزبي �ن�ءلأسـباب تتعلقَ  لقرابة أو 

        نهب المال العامنهب المال العامنهب المال العامنهب المال العام
        .الامٔوال العموميةَ والتصرَف فيها من غير وجه حق على هو الحصول

        تضارب المصالحتضارب المصالحتضارب المصالحتضارب المصالح
 هو التعارض بين الوظيفة العموميةَ للعون العمومي ومصالحه الشخصيَة بما قد يؤثرَ في اتخاذه للقرار وطريقة ادٓاءه

  .ومسؤوليَاته لالتزاماته
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        في العملفي العملفي العملفي العمل
�ج�عية في شركة النهوض  لمساكن 

 .شرعيَة الأعمال التي يقوم بها

دون تمييز  ومتساويةالمؤسَسة بطريقة عاد» 

 .دون السعي لتحقيق مصلحة خاصَة

 .التفضيل بين طالبي الخدمة عند أداء Úامَه

دون  �سـتقامةمع  ومقاصدهيتحلىَ كل عون  لنزاهة أثناء قيامه بعم� متقيدَا بمقتضيات القانون 
 .تجنب اسـتغلال وظيفته لأغراض خاصَة

للمؤسَسة مع الحرص على بلوغ  والمادية والمالية
 

إليه بكلَ إخلاص مع  الموكلةيحرص كل عون على احترام توقيت العمل وإنجاز المهام 

 .يتخذه من قرارات عند أداء Úامه

بفصل حياته الخاصًة  هو مطالب 

 مدوَنة ا�خ�قياَت والسلوك

10 

في العملفي العملفي العملفي العمل    قيمنـــــــــــاقيمنـــــــــــاقيمنـــــــــــاقيمنـــــــــــا: : : : الأولالأولالأولالأولالباب الباب الباب الباب 
في شركة النهوض  لمساكن  والتمييزمن العنف  والخاليةالعمل الامٓنة  وظروف

  :تعزيزهايعمل الجميع على  والتيأساسا على القيم الأساسـيَة التالية 

شرعيَة الأعمال التي يقوم بها وعلىالقانون  يحرص كلَ عون على احترام

المؤسَسة بطريقة عاد»  وحرفاءيحرص كل عون على تقديم الخدمة للمتعاملين 
 . فكري أو سـياسي ان�ءعرقي أو جنسي أو لغوي أو 

دون السعي لتحقيق مصلحة خاصَة وإخلاصيحرص كل عون على القيام بمهامَه بكلَ تفان 

التفضيل بين طالبي الخدمة عند أداء Úامَه وعدميحرص كل عون على الحياد التَام 

يتحلىَ كل عون  لنزاهة أثناء قيامه بعم� متقيدَا بمقتضيات القانون 
تجنب اسـتغلال وظيفته لأغراض خاصَةل أو السلوك  الأداء وسلامةالمساس بثقة العموم في صحَة 

والمادية والماليةيسعى كل عون إلى حسن توظيف الموارد البشريةَ 
 .ما من شانٔه أن يمكَن من تصويب أساليب العمل واتخاذ

يحرص كل عون على احترام توقيت العمل وإنجاز المهام  :
 .تجنب السلوكيَات ا¬َ× به

يتخذه من قرارات عند أداء Úامه وماكل عون مسؤول على ما يقوم به 

 ومحترمة و لتاليالحياة الخاصَة لكل عون مضمونة  
 .العموميُة

        

        

الباب الباب الباب الباب 
وظروفإنَ مناخ العمل السَليم 

أساسا على القيم الأساسـيَة التالية  ترتكز

يحرص كلَ عون على احترام :القانونالقانونالقانونالقانون    احتراماحتراماحتراماحترام •

يحرص كل عون على تقديم الخدمة للمتعاملين  :ةةةةالمساواالمساواالمساواالمساوا •
عرقي أو جنسي أو لغوي أو 

يحرص كل عون على القيام بمهامَه بكلَ تفان  :الإخلاصالإخلاصالإخلاصالإخلاص •

يحرص كل عون على الحياد التَام  :الحيادالحيادالحيادالحياد •

يتحلىَ كل عون  لنزاهة أثناء قيامه بعم� متقيدَا بمقتضيات القانون : النزاهةالنزاهةالنزاهةالنزاهة •
المساس بثقة العموم في صحَة 

يسعى كل عون إلى حسن توظيف الموارد البشريةَ  :النجاعةالنجاعةالنجاعةالنجاعة •
واتخاذالنجاعة المرجوَة 

:العملالعملالعملالعملفي في في في     �نضباط�نضباط�نضباط�نضباط •
تجنب السلوكيَات ا¬َ× به

كل عون مسؤول على ما يقوم به  :المساء»المساء»المساء»المساء» •

 حرمة: الخاصَةالخاصَةالخاصَةالخاصَةالحياة الحياة الحياة الحياة  •
العموميةُ ووظائفهعن 
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    العلاقة بين الأعوانالعلاقة بين الأعوانالعلاقة بين الأعوانالعلاقة بين الأعوان    ::::الثانيالثانيالثانيالثانيالباب الباب الباب الباب 
        

        علاقة العون برعلاقة العون برعلاقة العون برعلاقة العون برؤؤؤؤسائهسائهسائهسائه    ::::الأوَلالأوَلالأوَلالأوَلالمحور المحور المحور المحور 
  

 :يليكل عون مطالب بما 

  .معام× خاصَة لاسترضائهم لكسب أيرؤسائه دون سعي  احترام .1
 .بهاالتراتيب الإداريةَ المعمول  احترامتنفيذ تعل�ت رئيسه المباشر في إطار  .2
بتنفيذ التعل�ت الشفاهية إلا إذا كانت  ولا يلتزمر رئيسه كتابيا باصورة خرق القانون يجب عليه إخ  وفي .3

 التي تشكلكل الحالات يتوجَب على العون رفض التعل�ت  وفي. رئيسه المباشرمسؤولية  وعلىكتابية 
 .جريمة يعاقب عليها القانون

التي  والمعطياتما من شانٔه أن يفيد في العمل بناء على خبرته  وكلالنصح  وتقديمالتعاون مع مرؤوسـيه  .4
 .وعرق×بحوزته دون مغالطة 

 .إشعار رئيسه المباشر بكل تجاوز للقانون يلاحظه أثناء ادٓاءه لعم� .5
  

        زملائهزملائهزملائهزملائهعلاقة العون بعلاقة العون بعلاقة العون بعلاقة العون ب    ::::الثانيالثانيالثانيالثانيالمحور المحور المحور المحور 

  :يليكل عون مطالب بما 

بارٓائه التي  تعترضهم والمساهمةكل المساعدة لإيجاد حلول لكل الإشكاليَات التي  وتقديمالتعاون مع زملائه  .1
 .تفيد في تحسين أساليب العمل

  .التحليَ  لإيجابيَة وعدم التشكيك في كفاءة زملائه .2
 .المحافظة على علاقات وديةَ دون تمييز مع التصرَف بكل لباقة واحترام لزملائه .3
للمعلومات التي تخصَ حياتهم  اسـتعمالعن ائ سوء  و�متناعاحترام الخصوصيَة الشخصيَة لكل زملائه  .4

 .الخاصَة لغاية الإضرار بهم
 .عن كل سلوك غير أخلاقي أو تحرَش أو كل تصرَف من شانٔه أن يمسَ  لأخلاق الحميدة �بتعاد .5
 .العمل مع كلَ الزملاء على خلق مناخ سليم وودَي .6
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        بمربمربمربمرؤؤؤؤوسـيهوسـيهوسـيهوسـيه    ))))الرئيسالرئيسالرئيسالرئيس ( ( ( (علاقة العونعلاقة العونعلاقة العونعلاقة العون    ::::الثالثالثالثالثالثالثالثالمحور المحور المحور المحور 

  

  :يليكل عون مطالب بما 

  .مثالا يحتذى به من طرف مرؤوسـيه مقتضياتها فيكونالأعوان بكلَ مدوَنة سلوك  احترام .1
  .العمل على مساعدة مرؤوسـيه على تنمية Úاراتهم وتاطٔيرهم للرفع من مردوديتهَم .2
  .السَاري به العملعملا  لنظام  وموضوعيَةتقييم مردود مرؤوسـيه بكل تجرَد  .3
  .معهم دون تمييز أو تفضيل والتعاونحقوق مرؤوسـيه  احترام .4
  .يوæَها لمرؤوسـيه والتعل�ت التيتحمَل كامل المسؤولية الشخصيَة عن الاؤامر  .5
ة عن أيَ حطَ لكرامللمؤسَسة بعيدا  �ن�ءالعمل على إرساء مناخ عمل سليم وودَي ينميَ روح  .6

  .مرؤوسـيه أو تحرَش بهم
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        لاقة العون بمحيطهلاقة العون بمحيطهلاقة العون بمحيطهلاقة العون بمحيطهعععع    ::::الثالثالثالثالثالثالثالثالباب الباب الباب الباب 
    علاقة العون بمسـتعمعلاقة العون بمسـتعمعلاقة العون بمسـتعمعلاقة العون بمسـتعمليليليلي المرفق العام المرفق العام المرفق العام المرفق العام    ::::الأوَلالأوَلالأوَلالأوَلالمحور المحور المحور المحور 

بكفاءة عالية وذB في ...) حرفاء، مزوَدين (يحرص العون على إسداء أفضل الخدمات لمسـتعملي المرفق العام 
  .المصلحة العامَة ومقتضياتاحترام �مَ للقانون 

  .المتبادل �حتراميعامل العون مسـتعملي المرفق العام في كنف  .1
  .والشكا�تفي الاجٓال على المطالب  ويردَ العام اللاَزم لخدمة مسـتعملي المرفق  والتفرَغيكرَس العون �ه�م  .2
ساواة ودون تمييز على مسـتعملي المرفق العام ويحرص على معاملتهم على قدم الم  ومصالحيحترم العون حقوق  .3

الجهوي أو الثروة أو المركز  �ن�ءأساس العرق أو الجنس أو الجنسـيَة اؤ اdَين أو المعتقد اؤ الرأي السـياسي أو 
  .الوظيفي أو أي شكل اخٓر من التمييز

  .المشروعة عند قيامه بوظائفه دون إضرار باحٔد ومصالحهيحرص العون على مراعاة حقوق الغير  .4
لهم المساعدة اللاَزمة عند  وتقدَممن طرف كلَ عون  لمؤسسة الخصوصيَة بعناية خاصَة  �حتياجات ذوي يحظى .5

  .إسداء الخدمات
إلى الو�ئق الإداريةَ في  من النفاذتمكين المواطنين  العون على ويعمليضمن القانون حقَ النفاذ إلى المعلومة لطالبيها  .6

 .للتشريع الجاري به العمل وطبقاحدود صلاحياَته 
عليها أثناء قيامه  اطلعقد يكون  والتيالشخصيَة لمسـتعملي المرفق  والمعلوماتيمتنع العون عن إفشاء المعطيات  .7

    .لغا�ت غير Úنيَة اسـتعمالهابعم� الإداري كما يمتنع عن 
    

    علاقة العون بوسائل الإعلامعلاقة العون بوسائل الإعلامعلاقة العون بوسائل الإعلامعلاقة العون بوسائل الإعلام    ::::الثانيالثانيالثانيالثانيالمحور المحور المحور المحور 

نشر أو إفشاء معلومات أو و�ئق رسميَة عن طريق  Bتصريح أو مداخ× وكذ يمنع على كلَ عون الإدلاء بائَ 
التواصل �ج�عي حول مواضيع تهمَ وظيفته أو المؤسَسة دون تصريح مسـبق  ووسائل والمرئيَةالصَحافة المسموعة 

  .ؤسَسةمن رئيسه المباشر أو رئيس الم

  .كان نوعها احتراما لواجب التكتم المهنييمتنع العون تلقائيَا عن القيام بائَ تصريحات Úما 
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نشر معلومات غير  وعنيمتنع العون عن عرق× الإفصاح عن و�ئق أو معطيات رسميَة يسمح بنشرها للعموم 
  .صحيحة حول مواضيع تهمَ وظيفته أو المؤسسة

به التشريع الجاري به  يسمحما للعون نشر معلومات أو و�ئق ذات ص× بوظيفته أو  لمؤسسة إلاَ في إطار  لا يمكن
 . العمل

�ج�عية والمواقع الإعلام وسائل في المسؤولين او والزملاء  لمؤسسة التشهير بعدم العون يلتزم .  

  

    السـياسيالسـياسيالسـياسيالسـياسي    العملالعملالعملالعمل: : : : الثالثالثالثالثالثالثالثالمحور المحور المحور المحور 

 لمتعاملين مع الإدارة  وعلاقتهؤثرَ على ادٓاءه لوظيفته يلا ان يجب  الفكري للعوناؤ  السـياسي �ن�ءÚما كان 
  .وحيادفي العمل وفي قدرته على ادٓاء Úامَه بكلَ نزاهة  ورؤسائه

  .مركزه من اجٔل غا�ت حزبيَة أو سـياسـية اسـتغلاليمتنع العون عن  .1
        .السـياسـيَة وأراءهالحزبي  ان�ئهبغض النظر عن  وموضوعيَةيقوم العون بادٔاء وظائفه بكلَ حياد  .2
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    والتصروالتصروالتصروالتصريحيحيحيحالمصالح المصالح المصالح المصالح     تضاربتضاربتضاربتضارب: : : : الرَابعالرَابعالرَابعالرَابعالباب الباب الباب الباب 
    الهداالهداالهداالهدا����    وتقبلوتقبلوتقبلوتقبل لممتلكات  لممتلكات  لممتلكات  لممتلكات 

        

        المصالحالمصالحالمصالحالمصالح    تضاربتضاربتضاربتضارب: : : : الأوَلالأوَلالأوَلالأوَلالمحور المحور المحور المحور 

نتولى اتخاذ القرارات التي تتناسب مع المصلحة العامة للشركة واتخاذ الإجراءات المناسـبة لتجنب الوقوع في  �
 .وضعيات تضارب مصالح

أو  والمزودينبين الأعوان ....) مالية أو عينية(نعمل على تفادي إنشاء علاقات ذات مصلحة خاصة  �
 المقاولين أو أي مؤسسة لها علاقة مع شركة النهوض  لمساكن �ج�عية

 .وتنطبق هذه التوصيات على العلاقات مع الحرفاء بجميع أصنافهم �

        

         لممتلكات لممتلكات لممتلكات لممتلكات    التصرالتصرالتصرالتصريحيحيحيح: : : : الثانيالثانيالثانيالثانيالمحور المحور المحور المحور 
        

من شروعه في عم�  العون بدايةكل ما اقتضت طبيعة وظيفته حسب ما يحدَده القانون أو النظام الأساسي، يخضع 
كانت منقو» أو  ءالقصرَ سوا وأبناءهقرينه  وأملاكفي رتبة أو وظيفة معيَنة لواجب التصريح على الشرف بامٔلاكه 

الأساسي كما يتولى  الفترة التي يحددها القانون أو النظام تحيين أو تجديد التصريح بصفة دوريةَ حسب ويتمَ . عقارات
 .Úامَه انتهاءبمجرَدة  العون القيام  لتصريح على ممتلكاته

  

�متيازات�متيازات�متيازات�متيازاتمن من من من     وغيرهاوغيرهاوغيرهاوغيرها    والفوائدوالفوائدوالفوائدوالفوائد    الهداالهداالهداالهدا����: : : : الثالثالثالثالثالثالثالثالمحور المحور المحور المحور         

نؤمن باهمٔية ربط علاقات ممتازة مع شركائنا ونعمل جاهدين على تعزيز العلاقات كما أننا مقتنعون في الانٓ نفسه  ن 
B� ،ا أو نقبلها يمكن أن يساء فهمها وقد تكون محل شـبهة لسلوكياتنا المهنيةÚعوات التي نقدdالهدا� والمنح وا :  
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وعليه فنحن لا نطلب ولا . الوضعياّت المحتم× بطريقة شفافة وخاضعة للمساء»نحن ملتزمون على التعامل مع هذه 
نقبل أية هدا� أو دعوة للتمتع بميزة أو أي امتياز خاص من قبل الحرفاء او المزودين أو غيرهم ا�ين لهم مصلحة ما 

  .مع الشخص أو ا�موعة أو ا�ات المعنوية التي لها علاقة عمليّة  لخدمة

الهدا� الرمزية البسـيطة كالأقلام غير الثمينة واجندات العام الجديد ودعوات ا�ام× والضيافة �ج�عية  غير أن
الرمزية التي من شانهٔا أن تحسّن العلاقات المهنيةّ وتقرّب وæات النظر بين مختلف الأطراف يمكن قبولها بشرط أن 

  .ارتكون ظرفية وبسـيطة وليس لها تاثٔير على اتخاذ القر 

        .وينسحب هذا المبدأ على كل العلاقات مع الأطراف المتداخ×

        النشَاط الموازيالنشَاط الموازيالنشَاط الموازيالنشَاط الموازي    ::::الرَابعالرَابعالرَابعالرَابعالمحور المحور المحور المحور 

يلتزم العون بعدم ممارسة أيَ نشاط اخٓر مواز بمقابل إلاَ بترخيص كتابي يخوَل í الجمع في نطاق القوانين التراتيب 
 .المنظَمة لنشاطه الأصلي
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        أحكام ختاميةأحكام ختاميةأحكام ختاميةأحكام ختامية

    
  

  

  

  

  

  

 

    

      

تعديل هذه المدونة كلما دعت الحاجة إلى ذB  لاع�د على مقاربة تعديل هذه المدونة كلما دعت الحاجة إلى ذB  لاع�د على مقاربة تعديل هذه المدونة كلما دعت الحاجة إلى ذB  لاع�د على مقاربة تعديل هذه المدونة كلما دعت الحاجة إلى ذB  لاع�د على مقاربة يتم يتم يتم يتم  ----    1111

    ....تشاركية في اقتراح التعديلاتتشاركية في اقتراح التعديلاتتشاركية في اقتراح التعديلاتتشاركية في اقتراح التعديلات

جميع أعوان الشركة Úما كان موقعهم الوظيفي مدعوون للاطلاع على جميع أعوان الشركة Úما كان موقعهم الوظيفي مدعوون للاطلاع على جميع أعوان الشركة Úما كان موقعهم الوظيفي مدعوون للاطلاع على جميع أعوان الشركة Úما كان موقعهم الوظيفي مدعوون للاطلاع على  ----    2222

    ....هذه المدونة و�متثال لقواعدهاهذه المدونة و�متثال لقواعدهاهذه المدونة و�متثال لقواعدهاهذه المدونة و�متثال لقواعدها

تتولى خلية الحوكمة الرشـيدة،  لاسـتعانة بكل الكفاءات ا¬تصة، العمل تتولى خلية الحوكمة الرشـيدة،  لاسـتعانة بكل الكفاءات ا¬تصة، العمل تتولى خلية الحوكمة الرشـيدة،  لاسـتعانة بكل الكفاءات ا¬تصة، العمل تتولى خلية الحوكمة الرشـيدة،  لاسـتعانة بكل الكفاءات ا¬تصة، العمل  ----    3333

التعريف والتكوين والتحّسيس بهذه المدونة على أوسع نطاق ومتابعة التعريف والتكوين والتحّسيس بهذه المدونة على أوسع نطاق ومتابعة التعريف والتكوين والتحّسيس بهذه المدونة على أوسع نطاق ومتابعة التعريف والتكوين والتحّسيس بهذه المدونة على أوسع نطاق ومتابعة على على على على 

 ....مدى احتراÚا من قبل الأعوانمدى احتراÚا من قبل الأعوانمدى احتراÚا من قبل الأعوانمدى احتراÚا من قبل الأعوان
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        وتعهدَوتعهدَوتعهدَوتعهدَإقرار إقرار إقرار إقرار 
أنني مسؤول عن معرفة المبادئ الواردة  وأدركنسخة من مدوَنة السلوك  اسـتلمتأقرَ  لتوقيع أدÃه أنني  •

  .في هذا المستند وأن ألتزم ٕ تباعها

 ومسـتمرَاهامَا  التزاماافٔهمها وسالٔتزم بتوجيهاتها، وأعي أنَ dيَ سكما أقرَ بانٔني لم أقرأ المدوَنة فحسب بل  •
لهذه المدوَنة أو لسـياسة الشرَكة أو القانون أو إذا  انتهاكٕ بداء مخاوفي عندما يساورني الشَك حول حدوث 

  .كان dي تساؤلات حول أمر ما

الإفصاح عن وجود أي تضارب في المصالح، وتماشـيا مع هذا المطلب، فإننيَ أقرَ طلب مني في هذا المستند  •
  ):حدد الإجابة(هنا 

  .ليس dي ما أكشف عنه      •

 ).اذٔكرها مع شر ا ٕ يجاز أدÃه وحتى وإن تمَ الكشف عنها مسـبق(أريد الإدلاء  لإفصاحات التالية       •
 

  
  

  

الإبلاغ عن أي حا» جديدة أو إضافية اؤاæها قد ينشب  ايجب عليأدرك وأوافق أنهَ من الانٓ فصاعدا  •
  .عنها تضارب، وأنني سافٔصح عنها بسرعة للأشخاص المناسـبين

 
 

  

�سمسمسمسم و و و و                                                    ���                                                                                                                          ........................  التارالتارالتارالتاريخيخيخيخ                                     ::::اللقباللقباللقباللقب    

                        التوقيـــــــــــــــــــع التوقيـــــــــــــــــــع التوقيـــــــــــــــــــع التوقيـــــــــــــــــــع             
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